
Ce que l’on a envie de voir, d’entendre, etc … qui motive et rend plus efficace

Ce qui engendre tensions, démotivations et perte d’efficacité

« La période de confinement que nous venons de vivre
nous a conduit à revoir nos modes de cohabitation. Nous
avons parfois changé certaines habitudes et réaffirmé les
règles, notamment dans la communauté familiale.
Or nous passons une grande partie de notre vie en
entreprise. Dans nos comportements, nous pouvons, moi
le 1er, générer des tensions, des irritations et in fine, de
l’inefficacité.
Tout le monde le dit, nous entrons dans une période
nouvelle où les changements seront légions. Il nous
faudra être agiles, réactifs, efficaces …
Alors, c’est sans doute le moment de reposer nos bases
de fonctionnement en collectif et de bâtir notre « charte
du bien (re)vivre ensemble ».

Chacun est appelé à s’exprimer en remplissant les
2 cadres ci-dessous et en transmettant (anonymement si
cela vous semble utile) à notre responsable RH qui
collectera vos synthèses. Variante = sondage en ligne
Un groupe, constitué de XX sera chargé de faire la
synthèse sous la forme d’un panneau d’affichage sur le
modèle ci-contre. »



Ce que l’on a envie de voir, d’entendre, 
etc … qui motive et rend plus efficace

Ce qui engendre tensions, démotivations 
et perte d’efficacité

Notre charte du bien (re)vivre 
Ensemble

✓ Être force de proposition

✓ Rester calme et s’exprimer avec respect

✓ Remercier / dire merci

✓ Respecter les temps de pause

✓ Sourire

✓ Se sentir écouté et écouter

✓ Valoriser les succès

✓ Respecter la propreté de tous les lieux

✓ Respecter les horaires

✓ Dire bonjour


